Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0366

Mobilidade Interna

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Vila de Prado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

correspondente a posigdo remuneratdria detida pelo/a candidato/a
0.00 EUR

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Vila de Prado

Av do Cavado, 2/8

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Faial 4730460 VILA DE Braga Vila Verde

PRADO

Formacao Profissional

Outros Requisitos: recurso a mobilidade na categoria entre érgaos

Formalizagao das Candidaturas




Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Presidente da Junta de Freguesia de Vila de Prado, Avenida do Cavado, 2/8,
4730-460 Vila de Prado

1 253925048
1 2025-06-11
1 2025-06-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso Mobilidade entre Orgdos Nos termos da deliberacdo do 6rgdo executivo de
12 de maio de 2025, foi autorizado o recrutamento, por recurso a mobilidade na
categoria entre érgaos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), para um posto de trabalho
de assistente técnico, da carreira de Assistente Técnico. 1) Local de trabalho: As
fungdes do posto de trabalho mencionado serdao exercidas na secretaria da Junta
de Freguesia de Vila de Prado. 2) Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce
fungOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. 3) Posicdo
Remuneratodria: A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo/a
candidato/a 4) Requisitos de admiss3do: 4.1. Possuir relacdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado. 4.2. Deter a categoria de assistente técnico e
possuir 0 12° ano de escolaridade. 5) Método de Selecdo: Entrevista Profissional
de Selecdo. 5.1. Entrevista Profissional de Selegao (EPS), realizada pela
comissdo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica as aptidGes, a experiéncia
profissional, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Os fatores em
apreciacao na Entrevista Profissional de Selecdo sdo, de acordo com o perfil
funcional, os seguintes: realizagao e orientagdo para resultados;
responsabilidade e compromisso com o servigo; organizagdo e método de
trabalho; adaptagdo e melhoria continua; conhecimentos e experiéncia;
orientacdo para o servico publico e trabalho equipa e cooperacdo. 6)
Formalizagdo das candidaturas: 6.1 Prazo de candidatura - 5 (cinco) dias Uteis,
contados da publicitacdo do presente aviso; 6.2 Forma: As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de todos os elementos
constantes do formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica desta freguesia em
Inicio | Vila de Prado ou obtido na Secretaria da Junta de freguesia, a entregar
presencialmente no mesmo local, ou a remeter por correio registado, com aviso
de recegdo, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Vila de Prado,
Avenida do Cavado, 2/8, 4730-460 Vila de Prado, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas. 6.3 Nao é admitida a apresentagdo de
candidaturas por via eletrénica em virtude de a Autarquia ainda ndo dispor de
plataforma especifica para o efeito e ndo sdo aceites as candidaturas enviadas
por correio eletronico face a gestdo criteriosa dos riscos de seguranga associados
a este tipo de comunicacdo. 7) Documentagdo exigida: 7.1 O formulario de
candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado; b) Certificado de
habilitagGes literarias; c) Declaracdo do servico onde se encontra a exercer
fungGes publicas, com a indicacdo da modalidade de vinculo de emprego publico,
carreira e categoria em que se encontra inserido e respetiva remuneracgdo (nivel
e posigao remuneratoria), descrigdo das fungdes que se encontra a executar e a
avaliacdo de desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo. 8) A presente
oferta de mobilidade cessa com a concretizagao da mobilidade. 9) Todas as
notificacdes serdo efetuadas aos candidatos através do correio eletronico
indicado na respetiva candidatura. 10) A presente oferta de mobilidade sera
publicada na bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt e na pagina
eletrdnica desta junta de freguesia Inicio | Vila de Prado 11) Composicdo do Jdri:
Presidente: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Vila Verde; 1.° Vogal efetivo: José Duarte Fernandes
de Sousa, Técnico Superior - area de Direito, Divisdo de Recursos Humanos do
Municipio de Vila Verde; 2.2 Vogal efetiva: Carla Manuela Lopes da Cunha,
Assistente Técnica, Divisao de Recursos Humanos do Municipio de Vila Verde;
1.2 Vogal suplente: Elisabete Maria Macedo Santa, Técnica Superior - drea de
Educagdo, Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Vila Verde; 2.2 Vogal
suplente: Luana Silva Magalhdes, Assistente Técnica, Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Vila Verde. A presidente do juri sera substituida nas
suas faltas e impedimentos pelo 1.0 vogal efetivo.



Observagoes




